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1. Preambuta

Za pomocg swojego motto ,Zgodnos¢ w logistyce” firma DACHSER opisuje temat zgodnosci w

szczegolnosci jako wymaganie od siebie, ale jednoczes$nie réwniez od swoich partneréw biznesowych.
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Firma DACHSER jest przekonana, ze prowadzone w zrownowazony sposoéb i patrzagce w przyszios¢
przedsiebiorstwo bazuje w znacznym stopniu na zgodnym z przepisami zachowaniu wszystkich osob
biorgcych udziat w procesie. Dzieki uczciwemu, niezawodnemu i godnemu zaufania zachowaniu firmie

DACHSER uda sie stworzy¢ baze do diugotrwatych i pomysinych stosunkéw biznesowych.

Wspéizalezny system menedzerski firmy DACHSER bazuje na wigzgcych zasadach dotyczacych
zaufania oraz na zasadach miedzynarodowych standardéw w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia
przedsiebiorstwa, ktére powinny by¢ respektowane przez wszystkie strony w przedsiebiorstwie. To
zaangazowanie musi znajdowa¢ odzwierciedlenie réwniez w relacjach z naszymi partnerami
biznesowymi. Niniejszy ,Kodeks postepowania dla partneréow biznesowych firmy DACHSER” okresla
wigzgce minimalne wymagania dotyczace etycznego zachowania. DACHSER oczekuje od swoich

partneréw biznesowych ich bezgranicznego przestrzegania i stosowania.

Podczas wykonywania swoich obowigzkéw handlowych oraz w ramach swoich tahcuchéw dostaw

partner biznesowy firmy Dachser jest zobowigzany do przestrzegania praw cziowieka oraz do zwracania

szczegllnej uwagi na ochrone srodowiska. Nie wolno mu ani akceptowa¢ ani czerpal korzysci
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pracy. Muszg mie¢ prawo do tworzenia reprezentacji pracownikéw i prowadzenia wspélnych negocjac;ji
majgcych na celu uregulowanie warunkéw pracy. Partner biznesowy firmy Dachser nie moze
wykorzystywac¢ ani czerpac korzy$ci z pracy dzieci. Musi zapewni¢ pracownikom ochrong przez kazdg
formg szykanowania i napastowania fizycznego, werbalnego, seksualnego lub psychologicznego,
wykorzystywania oraz dyskryminacjg w miejscu pracy. Obowigzuje zasada oferowania pracownikom
konkurencyjnego i adekwatnego wynagrodzenia za prace. Partner biznesowy firmy Dachser musi
zapewnic¢ swoim pracownikom bezpieczne, higieniczne i wolne od zagrozen zdrowotnych miejsce pracy.

Wymagane jest przestrzeganie aktualnie obowigzujgcych regulacji dotyczacych czasu pracy.

Partner biznesowy firmy Dachser musi znaé aktualnie obowigzujgce wymagania srodowiskowe
odnoszgce sie do jego obszaru dziatalnosci. Musi caty czas stara¢ sie minimalizowa¢ wywotywane przez
jego dziatalnos¢ skutki Srodowiskowe poprzez proaktywne podejmowanie odpowiednich dziatan
i odpowiedzialne zarzadzanie. Partner biznesowy jest zobowigzany do przestrzegania tych standardéw

réwniez w ramach swojego tancucha dostaw oraz do zapewnienia ich realizaciji.

Podstawowe zasady niniejszego kodeksu postepowania stanowig wymagane minimum w odniesieniu do
dziatalnosci partnera biznesowego. W przypadku gdy przedmiotowe aspekty uregulowane sg w
krajowych i miedzynarodowych przepisach prawnych, konkretnych normach branzowych,
obowigzujgcych umowach taryfowych oraz w niniejszym kodeksie postepowania, zawsze obowigzuje
surowsza regulacja (np. przepis majgcy na celu zapewnienie wiekszej ochrony dla pracownikéw lub

Srodowiska naturalnego).

Firma DACHSER ma konkretne oczekiwania wzgledem swoich partneréw biznesowych:
2. Zasady
2.1 Utrzymanie uczciwej konkurencji
Jako partnerzy biznesowi firmy DACHSER:
- szanujemy uczciwg i czystg konkurencje;

- postepujemy zgodnie z odpowiednimi przepisami regulujgcymi konkurencje. Ogolnie rzecz
biorgc, obowigzujgce prawo zabrania w szczegolnosci porozumien lub uzgadniania z
konkurentami sposobéw postepowania pod wzgledem cen lub warunkéw, podziatu rynku lub
klientdw oraz nieuczciwej konkurencji. Zabronione jest nie tylko konkretne porozumienie, ale
takze uzgodnione zachowanie i nieformalne rozmowy, ktdére zmierzajg do ograniczenia

konkurenc;ji lub je powoduja;

- mamy $wiadomos¢, ze wymiana wrazliwych danych firmowych moze nadmiernie wptywaé na

konkurencje lub jg ograniczaé.
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2.2 Walka z korupcja
Jako partnerzy biznesowi firmy DACHSER:
- zapewnimy przestrzeganie majgcych zastosowanie przepiséw antykorupcyjnych;
- dopilnujemy, ze nie bedziemy bra¢ udziatu w zadnych formach przekupstwa czy korupcji;

- zagwarantujemy, ze darowizny w ramach relacji biznesowych bedg dokonywane i akceptowane
jedynie w zakresie dozwolonym przez prawo. W szczegolnosci troszczymy sie o to, aby nasi
pracownicy, podwykonawcy czy przedstawiciele nie oferowali, obiecywali czy gwarantowali

pracownikom DACHSER korzy$ci majgcych na celu uzyskanie zlecenia lub innych wyréznien;

- w odniesieniu do pracownikow DACHSER nie ponosimy zadnych kosztéw zwigzanych z
rozrywka i zaproszeniami na wydarzenia wykraczajgce poza zwykfe i dozwolone przez prawo

praktyki;

- nie oferujemy, obiecujemy ani gwarantujemy stronom trzecim (np. urzednikom) Zzadnych

niedozwolonych korzysci.
2.3 Unikanie konfliktu intereséw
Jako partnerzy biznesowi firmy DACHSER:
- podejmujemy decyzje wytagcznie na podstawie rzeczowych rozwazan;

- nie pozwalamy kierowa¢ sie przy podejmowaniu decyzji osobistymi interesami w

niedopuszczalny sposéb;
- unikamy sytuacji, w ktérych nasze interesy kolidujg z interesami firmy DACHSER.

2.4 Przestrzeganie podstawowych zasad dotyczacych handlu krajowego
i miedzynarodowego

Jako partnerzy biznesowi firmy DACHSER:

- przestrzegamy przepisow i zalecen, ktére regulujg kwestie zwigzane z eksportem lub importem

towaréw, produktéw i ustug;

- wyraznie potwierdzamy, ze zdajemy sobie sprawe ze wszystkich zobowigzan prawnych
zwigzanych z naszg dziatalnoscig gospodarczg — z naciskiem na handel zagraniczny i przepisy
celne, w szczegolnosci w zakresie waznego embarga dla oséb, krajow lub towaréw — oraz ze

w petni i bez ograniczen przestrzegamy tych przepiséw.
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25 Stworzenie i utrzymywanie bezpiecznych i sprawiedliwych warunkéw pracy
Jako partnerzy biznesowi firmy DACHSER:

- przestrzegamy ustawowych regulacji dotyczacych sprawiedliwych warunkéw pracy, w tym tych

w zakresie uczciwego wynagrodzenia i rozsgdnych godzin pracy;
- potepiamy wszelkie formy pracy przymusowej i pracy dzieci;

- zapewniamy naszym pracownikom bezpieczne miejsce pracy zgodnie z miedzynarodowymi

standardami;

- kierujemy sie rzeczowymi i zrozumiatymi kryteriami podczas kontaktéw z pracownikami lub
kandydatami. Jako partner biznesowy DACHSER zapewniamy naszym pracownikom
srodowisko pracy, w ktérym nie toleruje sie dyskryminacji, atakze wszelkiego rodzaju
przesladowan lub ograniczen ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, ptec¢, religie,

Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub tozsamos¢ seksualna.
2.6 Ochrona danych i bezpieczenstwo informacji
Jako partnerzy biznesowi firmy DACHSER:

- podczas gromadzenia, przechowywania, przetwarzania lub przekazywania danych osobowych

przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw i zasad;

- wykorzystujemy wszystkie informacje otrzymywane od firmy DACHSER wytagcznie do
wypetniania naszych zadan w ramach $wiadczenia ustug dla firmy DACHSER oraz chronimy je

przed nieautoryzowanym uzyciem wewnatrz lub na zewnatrz firmy.
2.7 Ochrona srodowiska
Jako partnerzy biznesowi firmy DACHSER:
- zobowigzujemy sie do obchodzenia sie z zasobami naturalnymi w ostrozny sposaéb;
- unikamy wszelkich zagrozen dla ludzi i Srodowiska;

- przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych ochrony srodowiska.
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2.8 Podwykonawcy i strony trzecie
Jako partnerzy biznesowi firmy DACHSER:

- przekazujemy te zasady kodeksu postepowania stronom trzecim, z ktérych korzystamy w celu

wypetnienia naszych zobowigzan wobec DACHSER, oraz zadac¢ od nich ich przestrzegania.
3. Kontrola

DACHSER zastrzega sobie prawo do kontroli przestrzegania i stosowania podstawowych zasad tego
kodeksu postepowania w organizacji partnera biznesowego samodzielnie lub przy pomocy strony

trzeciej. W tym celu DACHSER dokona wczesniejszych ustalen z partnerem biznesowym.

Jesli wynik takiej kontroli wykaze, ze kodeks postepowania nie jest przestrzegany, partner biznesowy

bedzie zobowigzany do natychmiastowego naprawienia zakwestionowanych aspektéw.

Partner biznesowy jest zobowigzany do zwolnienia firmy Dachser w petnym zakresie oraz na pierwsze
wezwanie z odpowiedzialnosci za wszelkie szkody, ktére firma Dachser poniesie w wyniku
nieprzestrzegania przez partnera biznesowego wymogow okreslonych w niniejszym kodeksie
postepowania, w szczegodlnosci nieprzestrzegania zasad nalezytej starannosci w ramach tancucha

dostaw.

Niezaleznie od powyzszego, w przypadku naruszenia, ktére nie zostanie wyeliminowane w
wyznaczonym czasie réwniez po wezwaniu, firmie Dachser przystuguje prawo do wypowiedzenia
stosunku handlowego w trybie natychmiastowym z wytgczeniem wszelkiej odpowiedzialnosci wobec

partnera biznesowego.

Jesli partner biznesowy uwaza, ze zasady niniejszego kodeksu postepowania nie powinny
obowigzywa¢ w odniesieniu do wspodtpracy z firmg DACHSER, moze skontaktowac sie z nami,
korzystajac z systemu informacyjnego ,supportDACHSER?”, ktory jest dostepny na stronie internetowej

www.dachser.com.

Swoim podpisem partner biznesowy potwierdza, ze bedzie przestrzega¢ kodeksu postepowania oraz

okreslonych w nim zasad:

Miejsce, data

Dachser Corporate Compliance — Integrity in Logistics / 01.2023 6


mailto:systemu

DACHSER

Intelligent Logistics

Pieczatka, podpis

(Jesli kodeks postepowania stanowi dla partnera biznesowego zatgcznik do oddzielnej umowy, osobny

podpis nie jest konieczny).
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